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ARTICLE 1er : 
OBJET DE LA CONSULTATION

La présente procédure adaptée est organisée en vue de l’attribution d’un marché de maîtrise d’œuvre.

Cette procédure adaptée est restreinte organisée conformément aux dispositions des articles 28 et 74 du CMP.

La partie de l’enveloppe financière prévisionnelle affectée aux travaux est estimée à 900 000 € H TVA. Ce dernier montant ne comprend pas le coût d’éventuelles fondations spéciales ni celui des équipements mobiliers et informatiques.

A titre prévisionnel la mission du maître d’œuvre devrait démarrer en ….(mois et année) et la fin de l’opération est souhaitée en …. (mois et année).

ARTICLE 2 : 
ORGANISATION DE LA MAITRISE D’OUVRAGE

Le maître d’ouvrage est l’EHPAD …………représenté par Le Directeur.

La conduite d’opération est assurée par…………(conduite d’opération externe).

ARTICLE 3 : 
MISE EN PLACE D’UN COMITE

Le maître d’ouvrage met en place un comité composé :

du Président du Conseil d’Administration

du Directeur de l’établissement

du Chef du projet (service construction)

du Chef de service utilisateur concerné par l’extension

d’un architecte du CAUE

d’un architecte privé

Le comité émet un avis sur l’ensemble des candidatures et des prestations remises. 

Le comité pourra auditionner toute personne susceptible de lui apporter des informations utiles.

ARTICLE 4 :
ORGANISATION DE LA CONSULTATION POUR LA REMISE DES PRESTATIONS


4-1 : Le dossier de consultation 

Le dossier de consultation des candidats sélectionnés est remis en un exemplaire. Il comporte :

· le programme et ses annexes (études de sol, levés de géomètre PLU, note sur les objectifs d’exploitation / maintenance),

· l’enveloppe financière prévisionnelle du maître d’ouvrage et sa méthode de calcul,

· le calendrier prévisionnel de l’opération,

· le projet de marché, qui servira de base pour la future négociation,

· le présent règlement de consultation,

· la copie de l’avis d’appel public à la concurrence.


4-2 : Réunion avec les candidats sélectionnés et demande de renseignements
Le maître d’ouvrage organisera une réunion et visite du site et du bâtiment existant avec les candidats sélectionnés pour présenter l’opération d’extension et pour répondre à l’ensemble des questions posées. La date de cette réunion est fixée le 4 novembre 2008 à 10 H. Rendez-vous à l’adresse suivante EHPAD, ………

Cette réunion fera l’objet d’un compte rendu adressé aux candidats sélectionnés et aux membres du comité dans un délai de 8 jours suivant la réunion.

Toute demande écrite de renseignements complémentaires devra parvenir au plus tard le 18 novembre 2008 à

Monsieur xxx, Chef du Service Construction EHPAD xxxxx

Une réponse sera adressée à tous les candidats sélectionnés avant la date de remise des prestations et au plus tard le 25 novembre 2008.

4-3 : Remise des plis contenant les prestations et les propositions de marché

4-3-1 Modalités de remise

· Les plis comporteront une enveloppe contenant les prestations et une enveloppe comportant les propositions de marché.
· Les prestations et propositions seront remises contre récépissé ou seront adressées par pli recommandé avec AR postal à l’adresse suivante :

EHPAD ………

Service Constructions

………

………

Le pli parviendra à l’adresse indiquée avant la date et l’heure limites suivantes :

10 décembre 2008 à 17 heures

Toute réception tardive entraîne l’irrecevabilité et le pli est renvoyé à son auteur.

Les propositions seront faites en euros.

Tous les documents remis seront rédigés en langue française

4-3-2 Contenu de la 1ère enveloppe : les prestations à remettre 
Les pièces écrites et les pièces graphiques de l’esquisse, seront présentées sous la forme d’un cahier unique de 4 pages A3 « à l’italienne » et dans l’ordre ci-après indiqué.

2 pages de mémoire explicatif constitué des pièces écrites suivantes :

· l’interprétation des enjeux programmatiques tels que perçus. L’explication argumentée du « parti » architectural. (l’inscription dans le site, la valeur d’usage, dimension sensible,…)

· une description des solutions techniques (structures, parois et couverture, second œuvre et principaux équipements), et d’autre part, un mémoire présentant les options prises en faveur de la qualité environnementale et de l’optimisation de la future exploitation-maintenance,

· un tableau récapitulatif des surfaces faisant apparaître les surfaces utiles des entités fonctionnelles et la surface hors-œuvre de l’extension, et une note sur la comptabilité du projet avec la part de l’enveloppe financière consacrée aux travaux (le mode de calcul du maître d’ouvrage est fourni avec le programme).

2 pages de planches graphiques

· Une page A3 sur laquelle on trouvera : un plan-masse au 1/500e indiquant notamment les dessertes et les principes d’aménagement des espaces extérieurs, un plan du niveau principal au 1/200e faisant apparaître la liaison avec l’existant, les principes de structure, les éventuelles trames, les espaces de circulation, les espaces réservés aux différentes entités fonctionnelles,

· Une page A3 sur laquelle on trouvera la façade principale au 1/200e, une coupe significative au 1/200e aux choix des concurrents, enfin le plan type d’une chambre au 1/50e.

Ce cahier, ainsi constitué, sera fourni en 1 exemplaire « papier ». En outre, il sera joint une copie sur CD ROM pouvant être facilement restituée et dupliquée sous cette même forme A3.

La couleur est autorisée. Toute prestation excédant la demande ci-dessus définie sera écartée.

4-3-3 : Contenu de la deuxième enveloppe : proposition d’honoraires et projet de marché.

Les équipes concurrentes sont invitées à retourner le projet d’acte d’engagement ainsi que le projet de CCAP dûment renseignés et signés. Ces projets seront accompagnés :

· D’une proposition de forfait H.T. d’honoraires qui sera le produit d’une prévision de « journées-hommes » permettant de remplir l’ensemble de la mission de base « bâtiment neuf » avec visa et l’option études d’exécution (en indiquant la ventilation de cette prévision pour chaque élément de mission) et du « prix de vente moyen H.T. » de cette « journée-homme ». (En cas de groupement, chaque membre se conformera à cette présentation, celle-ci revêtant alors la forme d’un tableau),

· éventuellement, d’une note faisant part d’observations ou de propositions d’améliorations du projet de CCAP pour optimiser la méthode de travail prévue ou préparer la négociation.

Ces éléments serviront de base à la négociation avec le candidat retenu.

4-4 : Critères d’évaluation des prestations
Les critères sont les suivants :

· la qualité de la réponse au programme . Elle sera appréciée en fonction des paramètres suivants : relation au site et au bâtiment existant et parti esthétique, organisation fonctionnelle en articulation avec le bâtiment existant, qualité architecturale des espaces de vie et options proposées en matière de qualité d’usage, qualité environnementale, adaptabilité, prise en compte de l’exploitation/maintenance.

· la compatibilité du projet avec la partie de l’enveloppe financière prévisionnelle affectée aux travaux : l’appréciation de celle-ci tiendra le plus grand compte de la part des investissements destinés à réduire les coûts ultérieurs d’exploitation /maintenance.

4-5 Evaluation des prestations par le comité

· Le comité vérifie en premier lieu la conformité des prestations au règlement de la consultation.

· Chaque projet est présenté par son auteur. 

· Le comité analyse alors les prestations dans le cadre d’un débat instauré avec chacun des auteurs des projets.

· Le comité émet ensuite un avis motivé sur chacun des projets au regard des critères d’évaluation retenus.

· Le comité se prononce sur le paiement des primes et leur montant.

· Un procès verbal retraçant l’examen du comité, ses observations, signé de l’ensemble de ses membres est remis au maître d’ouvrage.

ARTICLE 5 : 
DESIGNATION DU CANDIDAT A RETENIR ET NEGOCIATION

Le maître d’ouvrage, désigne le candidat à retenir et engage la négociation avec l’intéressé.

La négociation porte sur les caractéristiques, les conditions d’exécution du marché et la prise en compte par le candidat des observations éventuelles du comité sur son projet et les honoraires.

ARTICLE 6 : 
ATTRIBUTION DU MARCHE

Après négociation, le marché sera attribué par le Directeur de l’établissement.

ARTICLE 7 : 
INDEMNISATION DES CANDIDATS

Calculé conformément à l’avis d’appel public à la concurrence, le montant de la prime à verser à l’ensemble des concurrents ayant remis leur prestation est de 8.000 € HT. Cette prime sera payée dans un délai maximum de 45 jours à compter de la date d’examen des prestations par le comité et au plus tard dans les 3 mois après la remise des prestations. Lorsque le candidat n’a pas fourni les prestations demandées, elle peut être réduite sur proposition du comité.

ARTICLE 8 : 
INDEMNISATION DES MEMBRES DU COMITE

Les maîtres d’œuvre, membres du comité, exerçant leur profession à titre libéral seront indemnisés pour leur participation à raison de 414 € H TVA par jour plus frais de déplacement.

ARTICLE 9 : DROIT DE PUBLICITE ET DE REPRESANTATION DES PRESTATIONS

Les candidats autorisent le maître de l’ouvrage à user de leur droit de représentation et de publication de leur projet.

ARTICLE 10 : 
MISSION CONFIEE AU TITULAIRE

La négociation du marché permettra d’arrêter précisément le contenu de la mission.

Le titulaire se verra confier les éléments de mission suivants tels que définis par l’arrêté du 21 décembre 1993 : ESQ, APS, APD, PRO, visa ou EXE, ACT, DET, AOR, constituant la mission de base exigée par l’article 15 du décret n° 93-1268 du 29 novembre 1993. Cette mission intègrera la coordination SSI.


Elle sera complétée par les éléments de mission suivants :
-
L’OPC
· La signalétique

· Proposition du choix du mobilier et de son agencement

ARTICLE 11 : 
CALENDRIER PREVISIONNEL DE LA PROCEDURE

	1er septembre 2008
	Envoi de l’AAPC

	1er octobre 2008 à 17H00
	Date limite de réception des candidatures

	1ère quinzaine d’octobre 2008
	Réunion du comité pour avis sur les candidatures et le choix des candidats à sélectionner

	20 octobre 2008 au plus tard
	Envoi ou mise à disposition du dossier

	4 novembre 2008 à 10H00
	Réunion/visite du site, présentation du programme, questions /réponses

	10 décembre 2008 à 17H00
	Date limite de réception des prestations et des propositions de marché

	10 janvier 2009
	Réunion du comité pour avis sur les prestations

	2ème quinzaine de janvier 2009
	Négociation avec le candidat choisi par le maître de l’ouvrage

	Mars 2009
	Attribution du marché de maîtrise d’œuvre


