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Madame, Monsieur, GU DE
Je suis heureux de vous adresser ci-joint le “guide a l'intention des mai- AL'INTENTION DES

res d'ouvrage publics pour la négociation des rémunérations de maitrise

I‘( (1(1" rage pu 'Iu‘/ ur gociati  des rémunéra l.d( maitrise MAITRES D'OUVRAGE PUBLICS

d'wuvre” quifait suite a la loi du 12 juillet 1985 relative a la maitrise d'ouvrage

publigue, dite “loi MOP", et a ses textes d'application, POUR LANEGOCIATION
DES REMUNERATIONS
Cette loi a pour objectif essentiel de créer les conditions d'une plus grande DE MAITRISE D'(EUVRE
qualité des constructions et ouvrages publics, objectif auquel je suis trés JUIN 1994
attentif.

Lesdécrets etl'arrété d'application élaborés dans le méme but sont main-
fenant tous entrés en vigueur.

C'est ainsi que, depuis le 17 juin 1944, les nouvelles missions de maitrise
d'wuvre sont maintenant utilisées. Depuis cette date, le décret de 1973 relatif
aux conditions de rémunération des missions d'ingénierie et d'architecture n'est
plus applicable.

I n'est aujourd'hui plus possible, ni souhaitable, d'imposer de nouveaux barémes ou tout
autre mode de calcul des rémunérations.

Toutefols, il a paru utile d'aider le maitre d'ouvrage public et l'équipe de maitrise d'@uvre
dans leur dialogue pour la détermination de la rémunération des nouvelles missions de mai-
trise d'cuvre.

Undialogue fructueux entre eux des cette étape entraine le plus souvent le succes de leur
coopération ultérieure, puis la réussite de leur projet commun.

En outre, la qualité d'un édifice ou d'une infrastructure dépend, pour une grande part,
de la qualité des études et du suivi du chantier ; la maitrise d'auvre doit étre rémunérée de
fagon équitable pour pouvoir assurer ceite qualité.

J'ai donc demandé a ce qu'un guide, méme s'il est sans valeur réglementaire, soit mis a
la disposition de tous pour faciliter la libre négociation contractuelle de cette rémunération.

Issud'une concertation entre les principaux partenaires concernés, ce guide est un outil
volontairement simple et pratique, ménageant un large espace de négociation.

J'ai particulierement veillé a concilier une juste rémunération des missions de maitrise
d'wuvre et la nécessaire maitrise des cofits d'investissement,

Pendant les premieres années d'utilisation du guide, l'évolution des rémunérations sera
analysée grdce a un observatoire que je compte mettre en place.

Je souhaite que chaque intervenant dans l'acte de construire soit conscient de sa
responsabilité vis-a-vis de la société : chaque batiment public, chaque logement social,
chaque ouvrage d'infrastructure a une influence sur la qualité de la vie quotidienne de nos
concitoyens.

Le paysage de notre pays et la maniére d'y vivre dépendent pour une grande part de la
qualité des ouvrages publics;

Jevous prie de croire, Madame, Monsieur, a l'assurance de mes sentiments les meilleurs.

Bernard BOSSON




